
ORDENANZA Nº 409‑CM‑94PRIVATE 

DESCRIPCION SINTETICA: REFORMULACION DE EMPPROTUR COMO ENTE MIXTO DE PROMOCION TURISTICA (EMPROTUR BARILOCHE)

ANTECEDENTES

  Desde el mes de diciembre de 1993 los concejales Carlos Solivérez (UCR) y Héctor Bogisic (PPR) realizaron regularmente reuniones con empresarios representantes de la Cámara de Turismo y de la Cámara de Comercio e Industria de Bariloche. En dichas reuniones se elaboraron acuerdos básicos tendientes a reformular el EMPPROTUR y a recuperar la participación en él de los empresarios de los sectores turísticos.

  La Resolución 091‑CM‑94, iniciativa del concejal Norberto Simón (PPR), creó la Comisión de Estudio y Evaluación de la gestión del EMPPROTUR. Esta Comisión, con participación del Secretario Municipal de Turismo José Mengolini, redactó la presente propuesta de modificación de la Ordenanza 491‑CM‑90 de constitución y funcionamiento del Ente.

FUNDAMENTOS

  La experiencia adquirida desde la puesta en funcionamiento del EMPPROTUR en 1990, y en los problemas experimentados por el Ente en ese lapso, hacen conveniente plantear su reformulación en base a los lineamientos que a continuación se detallan:


‑ Fijar como objetivo central del Ente la promoción externa de la imagen turística de Bariloche, centralizando en él todas las actividades de esta característica que realice la Municipalidad. No le competen ni la fijación ni la planificación de las políticas turísticas de la ciudad, atribuciones del Gobierno Municipal.


‑ Acotar las actividades que se puedan realizar a tal efecto, limitándolas a la realización de publicidad, investigación de mercados y eventos promocionales. Estos últimos acotados a los casos en que se pueda evaluar el impacto en la comercialización turística.


‑ Se fijan en cuatro los representantes municipales en el Directorio, sin fijar límite al número de representantes de las actividades empresarias, siempre y cuando sean aportes directos.


‑ Se otorga la conducción ejecutiva del Ente al sector privado, haciéndola más expeditiva mediante la creación de un Comité Ejecutivo de solamente cinco miembros.


‑ Se asegura el control del destino de los fondos públicos recaudados mediante la cláusula por la cual la aprobación del Presupuesto del Plan Anual de Acciones requiere el voto favorable de por lo menos el 50% de los representantes municipales.


‑ Se preve la generación de nuevos recursos mediante la entrega al Ente del 100% de lo recaudado por nuevas carteleras municipales. La creación de las nuevas carteleras se hará por ordenanza separada.


‑ Se transformará el actual sistema de alícuotas para la contribución a EMPPROTUR en un monto fijo en base a la propuesta que el propio Ente elabore, y sobre la base de los mínimos imponibles.


‑ El primer Directorio del Ente estará constituido por dos representantes por la Asociación Empresaria Hotelera Gastronómica, uno por la Asociación de Agentes de Viajes y Turismo de Bariloche, uno por los Empresarios del Transporte Automotor de Pasajeros Bariloche, uno por la Asociación de Propietarios y Armadores de los Lagos Patagónicos, uno por la Cámara de Turismo de Bariloche y uno por la Cámara de Comercio e Industria de Bariloche.


‑ En consonancia con la Ordenanza 655‑CM‑91, se eliminaron como sujetos pasivos de la contribución especial a las guarderías, jardines de infantes, academias e institutos privados de enseñanza.

AUTORES      : concejales Carlos Solivérez (UCR) y Héctor Bogisic (PPR).

COLABORADORES: representantes de la Cámara de Turismo de Bariloche Angel Rovira Bosch, Luis María Palma y Oscar Borrelli; Secretario Municipal de Turismo José Mengolini.


El proyecto original N 1007/94, con las modificaciones 


introducidas, fue aprobado en la sesión del día 27 de octubre de 


1994, según consta en el acta N 604/94. Por ello, en ejercicio 


de las atribuciones que le otorga el artículo 17 de la Carta 


Orgánica Municipal,


EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN CARLOS DE BARILOCHE


SANCIONA CON CARACTER DE


ORDENANZA


EMPROTUR BARILOCHE

NATURALEZA Y OBJETIVOS

Art.  1) Créase el ente autárquico denominado Ente Mixto de Promoción Turística de Bariloche (EMPROTUR Bariloche), en lo sucesivo "el Ente", cuyo objeto, funciones, atribuciones y organización se describen en los artículos siguientes. El Ente es la continuación jurídica del Ente Municipal de Planificación y Promoción Turística de Bariloche (EMPPROTUR) creado por Ordenanza 491‑CM‑90.

Art.  2) El Ente tiene por único objeto la promoción turística de San Carlos de Bariloche en el país y en el extranjero. Esta promoción se hará respetando las políticas municipales formuladas mediante ordenanza y el desarrollo armónico de las propuestas turísticas. Al efecto del cumplimiento de este objetivo el Ente, por sí mismo o a través de terceros solamente podrá auspiciar, participar en, o realizar las siguientes  actividades:






a) Publicidad en medios de comunicación y lugares autorizados de cualquier naturaleza;






b) Investigación de mercados actuales y potenciales en lo referente a motivaciones, imagen, satisfacción de expectativas y calidad de servicios recibidos;






c) Eventos promocionales y todas aquellas actividades institucionales tendientes a facilitar la comercialización de la oferta turística, cuyo impacto sea previamente evaluado;






d) Las actividades de planificación y formulación de metodologías, seguimiento, control y apoyo administrativo necesarias para la ejecución de las actividades precedentes.

Art.  3) El Ente funcionará con plena autarquía administrativa y financiera, estando sometido solamente a las disposiciones generales de la legislación y a las resoluciones de su Directorio.

COMPOSICION DEL DIRECTORIO

Art.  4) La Dirección del Ente la ejercerá un Directorio compuesto por los siguientes miembros, sujetos a los condicionamientos del artículo siguiente, que desempeñan sus funciones con carácter ad honorem.






‑ Los directores designados en forma fehaciente (por Acta de Comisión Directiva o documento equivalente) por las entidades que agrupan a los empresarios de los rubros hotelería, gastronomía, agencias de viajes, transporte terrestre, transporte lacustre y comercio;






‑ Dos directores designados por el Departamento Deliberante Municipal;






‑ Dos directores designados por el Departamento Ejecutivo Municipal;






‑ Un director vocal designado por el Directorio a propuesta del Ministerio de Turismo de Río Negro;






‑ Los directores de otros rubros del sector empresario que designe el Directorio en concordancia con lo establecido en el artículo octavo.

Art.  5) Con la única excepción de los representantes municipales, es requisito ineludible para la incorporación de un director que la institución o rubro o actividad a la que representa sea aportante al Ente. Este aporte puede ser el de la tasa fijada en el artículo vigésimo segundo (22), o el que se convenga por convenio específico al efecto de la incorporación.

Art.  6) El Directorio asignará por mayoría simple los cargos directivos que a continuación se especifican:






a) El Presidente, el Secretario y el Tesorero a directores del sector empresario;






b) Uno de los Vicepresidentes a un director del Departamento Deliberante Municipal;






c) El otro Vicepresidente a un director del Departamento Ejecutivo Municipal,






Los restantes directores se desempeñaran como vocales sin orden determinado.

Art.  7) Un director cesa en sus funciones en los siguientes casos:






a) Cuando la institución a la que representa o que lo propone revoca su mandato de manera fehaciente;

 




b) Cuando no concurre a tres reuniones de Directorio consecutivas o a cinco alternadas durante el ejercicio.






En ambos casos el Directorio solicitará la designación de su reemplazante; en caso de no hacerse efectiva la misma dentro de los treinta días corridos de la solicitud, el sector correspondiente dejará de ser miembro del Directorio.

Art.  8) La incorporación de directores en representación de actividades no contempladas en el primer inciso del artículo cuarto (4), en particular las del área Cerro Catedral, será resuelta por Resolución del Directorio aprobada por el voto afirmativo de por lo menos dos tercios del total de sus miembros. En cada caso la Resolución deberá especificar cual es la institución que propone o designa el representante. El cumplimiento del artículo quinto (5) es condición sine qua non para la designación.

Art.  9) Cuando el representante de un rubro empresario no pueda ser designado por los mecanismos previstos en el artículo cuarto (4), dicho representante será designado o removido por el Directorio del Ente con el voto afirmativo de dos tercios del total de sus miembros.

DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO

Art. 10) Son deberes y atribuciones del Directorio:






a) Sesionar al menos una vez cada dos (2) meses.






b) Aprobar, antes del 30 de octubre de cada año el Plan de Acciones y Presupuesto de Recursos, Gastos e Inversiones. El mismo debe ser aprobado con el voto afirmativo de dos terceras partes del total de los miembros del Directorio y contar con el aval de la totalidad de los representantes municipales. En caso de no lograrse la aprobación unánime de estos últimos el Directorio podrá insistir, transcurridos diez (10) días corridos, con los tres cuartos de los votos afirmativos del total de directores. En tal caso se obtendrá la aprobación solamente si cuenta con los votos favorables de al menos el cincuenta por ciento (50%) de los representantes municipales.






c) Aprobar la Memoria y Balance anual, antes del treinta y uno de marzo de cada año y previo dictamen favorable del síndico.






d) Aceptar donaciones y aportes económicos de cualquier especie y celebrar convenios de contraprestación de servicios tales como la comercialización de las carteleras municipales que le corresponden.






e) Aprobar el organigrama del Ente y las remuneraciones de su personal.






f) Dictar las normas internas de funcionamiento del Ente.






g) Proponer al Concejo Deliberante, de manera fundada,  la modificación de la presente Ordenanza, si lo considera conveniente. La propuesta deberá estar avalada por el voto favorable de dos tercios del total de miembros del Directorio.






h) Efectuar la supervisión y control de gestión de las áreas ejecutivas.






i) Contratar, otorgar poderes y efectuar todos los actos administrativos y jurídicos necesarios para el buen cumplimiento de sus objetivos.






Salvo especificación expresa en sentido contrario, las decisiones del Directorio se tomarán por mayoría simple. A los efectos del cómputo de las mayorías, especiales o no, se consideran solamente los directores con mandato vigente según lo establecido en el artículo séptimo (7).

Art. 11) El quórum para sesión del Directorio es la mitad más uno del total de sus miembros. A los efectos de este cómputo se consideran solamente los directores con mandato vigente según lo establecido en el artículo séptimo (7).

Art. 12) Son deberes y atribuciones del Presidente:






a) Representar al Ente en todos sus actos.






b) Convocar y presidir las reuniones de Directorio y Comité Ejecutivo, con voz y voto, definiendo la votación en caso de empate.






c) Suscribir, conjuntamente con el Secretario o Tesorero según corresponda, todo documento que comprometa al Ente.






d) Realizar todos los demás actos necesarios para el buen desempeño de sus funciones.

Art. 13) Son deberes y atribuciones de los dos Vicepresidentes:






a) Participar con voz y voto en las reuniones de Directorio y Comité Ejecutivo.






b) En caso de ausencia temporaria del Presidente, ejercer de manera alternada sus funciones.

Art. 14) Son deberes y atribuciones del Secretario:






a) Participar con voz y voto en las reuniones de Directorio y Comité Ejecutivo.






b) Refrendar conjuntamente con el Presidente y supervisar todos los actos administrativos y los que generen obligaciones al Ente.

Art. 15) Son deberes y atribuciones del Tesorero:






a) Participar con voz y voto en las reuniones de Directorio y Comité Ejecutivo.






b) Refrendar conjuntamente con el Presidente y supervisar todos los actos contables del Ente y los que comprometan su patrimonio.

COMITE EJECUTIVO

Art. 16) El Comité Ejecutivo del Ente estará integrado por el Presidente, los dos Vicepresidentes, el Secretario y el Tesorero. El quórum para su funcionamiento y la mayoría para la toma de decisiones es de tres (3) miembros.

Art. 17) Son deberes y atribuciones del Comité Ejecutivo:






a) Hacer ejecutar las acciones, inversiones, contrataciones y erogaciones previstas en el  Presupuesto y Plan de Acciones.






b) Convocar a reuniones del Directorio.






c) Tomar las decisiones que sean requeridas por situaciones de urgencia o fuerza mayor, ad referendum de la reunión inmediata subsiguiente del Directorio.

RECURSOS, PRESUPUESTO Y PLAN DE ACCIONES

Art. 18) Son recursos del Ente:






a) Las tasas y contribuciones económicas fijadas por el Gobierno Municipal.






b) Los aportes hechos por terceros en concordancia con los objetivos, metodologías y atribuciones establecidos en la presente ordenanza.






c) La totalidad de los recursos generados por la comercialización de las carteleras municipales de publicidad en la vía pública previstas en el artículo trigésimo (30).






d) Los beneficios resultantes de la realización de eventos promocionales de cualquier tipo y de los convenios de contraprestaciones promocionales con sponsors y auspiciantes.

Art. 19) El Gobierno Municipal canalizará a través del Ente todas las acciones encuadradas en el artículo segundo. Los aportes económicos correspondientes deberán ser incorporados al Presupuesto del Ente. El Directorio puede proponer anualmente al Departamento Ejecutivo la inclusión en el Presupuesto Municipal de un monto destinado a financiar actividades específicas del Ente.

Art. 20) El Presupuesto y Plan de Acciones Anual deberá especificar los porcentajes máximos y mínimos de los recursos previstos que se destinarán a cada una de las acciones en concordancia con los objetivos del artículo segundo, así como la metodología de su ejecución. Para ello dicho Presupuesto y Plan de Acciones deberá estar subdividido como mínimo en los siguientes programas:






a) Publicidad.






b) Investigación de mercados.






c) Eventos promocionales.






d) Gastos de funcionamiento.






Los ingresos provenientes de carteleras municipales deberán ser integramente dedicados al programa Publicidad. El programa Gastos de Funcionamiento incluye todos los gastos fijos u operativos no incluidos en los dos programas anteriores y no podrá en ningún caso insumir más del cincuenta por ciento (50%) de los ingresos que por concepto de tasas perciba anualmente el Ente.

Art. 21) Hasta tanto se apruebe por ordenanza un régimen especial, las cuentas del Ente se llevarán conforme a lo establecido por la Ordenanza de Contabilidad del Municipio y las contrataciones se efectuarán de acuerdo a la Ordenanza 257ÄCM‑90. Todos los aspectos no previstos en las normas citadas se regirán por la Ley Provincial N 847.

TASAS Y SUJETOS

 Art. 22) Hasta el cumplimiento de lo establecido en el artículo vigésimo noveno (29) se mantienen las características de la contribución especial originalmente definida por el artículo octavo (8) de la Ordenanza 491‑CM‑90, con los alcances definidos por el último párrafo del artículo segundo (2) del Título I de la Ordenanza Fiscal y Tarifaria, denominada "Contribución para la Promoción Turística", con las características que a continuación se describen.






Inc. 1) HECHO IMPONIBLE: La realización de cualquier tipo de actividad comercial, inmobiliaria, agropecuaria, industrial, de servicios, administrativa y similares, cualquiera sea la estructura jurídica que adopte, siempre que sean realizadas por quienes revistan el carácter de contribuyentes de la Tasa por Inspección, Seguridad e Higiene.






Inc. 2) SUJETOS PASIVOS: Son sujetos pasivos de la contribución especial los que revisten el carácter de contribuyentes por la Tasa por Inspección, Seguridad e Higiene, es decir los que se encuentran encuadrados en el artículo vigésimo primero (21), Título II, Capítulo I de la Ordenanza Fiscal y Tarifaria.






Inc. 3) BASE IMPONIBLE: Son los ingresos netos devengados en cada período anual, con idéntica definición que la establecida en el artículo séptimo (7), Título II de la Ordenanza Fiscal y Tarifaria.






Inc. 4) CATEGORIZACION:












CATEGORIA PRIMERA












Casinos.












Casas de Familia (según Ordenanza N 153‑C‑88).












Servicio de Alojamiento, hospedaje, hotelería, residenciales, campings, hosterías y bungalows, excepto alojamiento por hora.












Aparatos de fotografía, slides y revelado.












Agencias de viajes y turismo, con o si comisión, charters, traslados en excursiones, transportes.












Transporte de pasajeros por medios de elevación, de arrastre, lacustres, excursiones de pesca y paseos.












Pistas de patinaje.












Transportes de personas o cosas en helicóptero.












Bombonerías, chocolaterías.












Alquiler de vehículos automotores, aviones, lanchas, bicicletas, motos, ciclomotores, tablas de windsurf, botes, canoas, alas deltas y otros.












Agencias de cambio.












Whiskerías, night clubs, dancings, cabarets, confiterías bailables, con o sin actuación artística, se cobre o no entrada y sin discriminación de rubros.

 










Venta y Fabricación de artículos regionales de cualquier tipo (madera, cerámica, lana, metal, etc).












Venta y fabricación de comestibles regionales (incluye dulces, truchas, etc).












Pases y alquileres de equipos de ski.












CATEGORIA SEGUNDA












Combustibles sólidos y líquidos.












Repostería casera.












Perfumerías.












Cines, teatros y exhibición de películas y videos.












Restaurantes, confiterías, bares, casas de té y afines.












Rotiserías y locales de venta de comidas preparadas.












Marroquinerías, artículos de cuero elaborados.












Casas de regalos, decoración, adornos, bijouteries.












Comisionistas, intermediarios, inmobiliarias, alquiler de cosas muebles, excepto automóviles.












Actividades de publicidad y propaganda.












Alquiler de cocheras, garages, playas de estacionamiento, conservación y guarda de muebles, cámaras frigoríficas.












Heladerías, masas, confiterías, postres, tortas, sandwiches, cremas heladas.












Explotación de billares, bowlings, pools, bochas, entretenimientos electrónicos, eléctricos y flippers.












Comercialización de oro, plata, platino, joyas, piedras preciosas.












Indumentaria en general.












CATEGORIA TERCERA












Medicamentos con precio oficial de venta; los preparados y recetas magistrales están exentos.












Productos agropecuarios y forestales comercializados directamente por el productor.












Transporte urbano de Pasajeros y de Cargas en general, excepto taxis, remises y servicios turísticos.












Empresas constructoras.












Comestibles, bebidas y artículos de limpieza comercializados por mayoristas o minoristas organizados como supermercados, mini‑mercados, despensas, fiambrerías y negocios similares.












Toda actividad profesional no especificada en otros incisos, organizada en forma de sociedad comercial prevista en la Ley N 19.550 y sus modificatorias y que sea desarrollada en un ámbito físico determinado.












Billetes de lotería, Bingo, PRODE, Quiniela, y otros juegos de azar.












Libros, diarios y revistas comercializados en quioscos.












Actividades de quioscos (cigarrillos, golosinas, etc).












Peluquerías y salones de estética personal.

 










Artículos de bazar, menaje, ferretería, electricidad, pinturería.












Talleres de reparación de automotores, artefactos eléctricos, muebles, electrodomésticos, maquinarias, rectificación de motores, tornerías.












Equipos, máquinas y demás elementos e instrumentos para negocios y oficinas.












Mueblerías, fabricación y venta de muebles y estanterías.












Equipos y elementos de electrónica, computadoras, audio, video, sus partes y repuestos.












Discos, cassettes, cintas magnetofónicas, películas, video cassettes, proyectores.












Consignatarios, martilleros, mandatarios, intermediaciones, representaciones.












Comercialización de desechos, chatarra, vidrio, papel, cartón, hueso, metal y todo otro artículo que se comercialice bajo dicha modalidad.












Alojamientos por hora.












Parques de diversiones.












Lavaderos.












Transportes de Carga.












Alquiler de canchas de tenis, paddle y otras actividades deportivas.












Toda otra actividad no enumerada en las categorías precedentes.






Inc. 5) ALICUOTAS Y MINIMOS: Fíjanse las siguientes alícuotas y mínimos mensuales de acuerdo a la categorización del inciso 4 precedente:












 CATEGORIA
CONTRIBUCION MINIMA
 ALICUOTA













PRIMERA

$31,60

  4 O/OO













SEGUNDA

$15,80

  2 O/OO













TERCERA

 $5,30

  1 O/OO













Esta contribución mínima corresponde a los valores vigentes al mes de junio de 1991.






Inc. 6) MINIMO IMPONIBLE: Se denomina mínimo imponible al monto de venta mensual por debajo del cual los contribuyentes de esta tasa abonarán la contribu​ción mínima fijada en el inciso quinto (5).






Inc. 7) Fíjase el mínimo imponible en la suma de siete mil novecientos pesos ($7.900,00), vigentes al mes de junio de 1991.

Art. 23) La Municipalidad delega al Ente las facultades de cobranza de la contribución especial del artículo precedente, sea por vía directa o por apremio judicial. Al último efecto las constancias de deudas expedidas por el Ente servirán de título ejecutivo suficiente para su cobro. Todo lo recaudado por estos conceptos se depositará en una cuenta especial del Ente en el Banco de la Provincia de Río Negro.

CONTRALOR

Art. 24) El Directorio designará un síndico quien durará en sus funciones dos (2) años y podrá ser reelecto. La  designación y sustitución del mismo se efectuará con la misma mayoría prevista para la aprobación del Presupuesto y Plan de Acciones Anuales.

Art. 25) Son deberes y atribuciones del síndico:






a) Fiscalizar la administración del Ente, examinando los libros y documentos con una periodicidad no mayor que tres (3) meses.






b) Verificar el estado de caja y el inventario cuando lo juzgue conveniente o así lo requiera cualquiera de los directores.






c) Dictaminar la Memoria y Balance General previamente a su consideración por el Directorio.






DEROGACION DE NORMAS PREVIAS

Art. 26) Se derogan las ordenanzas 491‑CM‑90 y 245‑CM‑93, la Resolución N 1037‑I‑91 (Estatuto Reglamentario y el Reglamento Interno de Funcionamiento del anterior EMPPROTUR).

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Art. 27) La Comisión Directiva saliente del EMPPROTUR creada por la Ordenanza 490‑CM‑90 efectuará un Balance de cierre de período irregular al día de la fecha de finalización de su mandato. El mismo constituirá el Balance de iniciación de actividades del Ente objeto de la presente norma, en los plazos previstos en el artículo siguiente. El traspaso se efectuará libre de personal contratado y pasivos exigibles de cualquier tipo (deudas fiscales, previsionales, indemnizaciones, etc) en un plazo máximo de veinte (20) días corridos contados a partir de la promulgación de la presente ordenanza.

Art. 28) Los representantes del sector empresario del primer Directorio que se conforme acorde a la presente ordenanza, previo cumplimiento de lo prescripto en el artículo quinto (5) de esta norma, serán designados por las siguientes instituciones y en la cantidad que se indica a continuación: dos (2) por la Asociación Empresaria Hotelera Gastronómica, uno (1) por la Asociación de Hoteles de Turismo, uno (1) por la Asociación Agentes de Viajes y Turismo de Bariloche, uno (1) por los empresarios del Transporte Automotor de Pasajeros Bariloche, uno (1) por la Asociación de Propietarios y Armadores de los Lagos Patagónicos, uno (1) por la Cámara de Turismo de Bariloche y uno por la Cámara de Comercio e Industria de Bariloche. Dentro de los cinco días hábiles subsiguientes a la promulgación de la presente ordenanza el Secretario Municipal de Turismo cursará la invitación a designar representantes  a dichas asociaciones, citando a la primer reunión de Directorio, la que presidirá hasta la designación de las autoridades definitivas.

Art. 29) El Directorio del Ente elaborará en un plazo de treinta (30) días hábiles corridos una propuesta de modificación de la contribución del artículo vigésimo segundo (22), transformándola en un monto fijo y recomendando las recategorizaciones, altas y bajas de sectores que considere necesarias. Dicha propuesta se elevará a la Intendente Municipal para la elaboración del correspondiente proyecto de ordenanza. La Intendente Municipal, dentro de los siete (7) días corridos subsiguientes, deberá remitir dicho proyecto al Concejo Deliberante para su aprobación.

Art. 30) Dentro de los cuarenta y cinco (45) días corridos de su constitución, el Directorio del Ente elaborará la propuesta de creación de nuevas carteleras publicitarias municipales en la vía pública, definiendo sus características, ubicaciones y modo de financiación de su construcción.






Dentro de ese plazo elevará dicha propuesta a la Intendente Municipal para la redacción del correspondiente proyecto de ordenanza. La Intendente Municipal remitirá dentro de los quince (15) días corridos subsiguientes a su recepción, dicho proyecto al Concejo Deliberante para su aprobación.

TRAMITES FORMALES

Art. 31) Comuníquese al Ente Municipal de Planificación y Promoción Turística (EMPPROTUR), al Secretario Municipal de Turismo, al Ministerio de Turismo de Río Negro y a la Secretaría Nacional de Turismo. Publíquese en el Boletín Oficial. Tómese razón. Cumplido, archívese.

